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nak a pedagogusszakma retegzettsegnek az objektiv valosagat igazoltuk. Ezek a tenyezok nem- 
csak a felsofoku intezmeny tipusanak a kivalasztasara hatnak ki, hanem tiikrozodnek a to- 
vabbtanulas vagy a szakmai onkepzes modjaiban, a palyavalasztas motivumaiban, a tanari 
attitudok kialakitasaban, ktilonbozo keszsegek megleteben vagy hianyaban, hogy csak neha- 
nyat emlitstink azon temak koztil, melyekre jelen tanulmanyunkban nem terhetttink ki. E 
jelzesek tanulmanyozasa azonban feltedentil sztikseges annak megertesehez, hogy milyen 
mechanizmusok altal megy vegbe a pedagogustarsadalom belso differencialodasa. 

Biro Zsuzsanna 


Palyakezdo diplomasok a munkapiacon 
- egy nemzetkozi osszehasonlito vizsgalat nehany tanulsaga 


Mar csaknem negy eve annak, hogy tizenegy europai orszagban es Japanban egy idoben, 
egy s eg es kerdoiwel elindult egy nagyszabasu adatfelvetel azzal a cellal, hogy atfogo kepet 
adjon felsooktatas es munkapiac kapcsolatarol. Addig es azota is egyediilallo modon a kutatas 
a makro-statiszukai adatokon messze tulmutato, nagyobb melysegben kivanta feltarni a ket 
nagy rendszer - felsooktatas es munkapiac - nemzeti valtozatai kozotti hasonlosagokat es 
ktilonbsegeket. A vizsgalat soran osszesen tobb mint 40 ezer fiatal diplomas tapasztalatait es 
nezeteit gyujtottek ossze egyetemi tanulmanyaikrol, megszerzett tudasukrol es azok munka- 
helyi hasznosulasarol, a munkaeropiacra valo atmenet folyamatarol, pillanatnyi munkaeropiaci 
helyzettikrol es egy sor egyeb, ide kapcsolodo kerdesrol. Az elhuzodo adatfelveteli es adatfel- 
dolgozasi idoszak utan jelenleg az osszegyujtott informaciok ertekelese es elemzese folyik. A 
vizsgalat eredmenyeibol folyamatosan kertilnek napvilagra atfogo orszag-tanulmanyok es resz- 
problemakra koncentralo osszehasonlito vizsgalatok, konferencia-eloadasok. 1 

Ennek az irasnak a celja az, hogy a magyar szakmai kozonseget, de az erdeklodo szelesebb 
koroket is megismertesse nem csak a kutatas letezesenek tenyevel, modszertanaval es fobb 
sajatossagaival, hanem annak nehany fontosabb eredmenyevel is. Magyarorszag - sajnalatos 
modon - nem szerepelt a vizsgalt orszagok kozott. Kozvetlentil megfeleltetheto magyar ada- 
tok hianyaban lgy termeszetesen nincsen mod arra, hogy a kutatas eredmenyeibol kirajzolodo 
nemzetkozi terkepen a magyar felsooktatast es diplomas munkaeropiacot nagy precizitassal 
elhelyezziik. Bizunk azonban abban, hogy ez az osszefoglalo kiindulopontul szolgalhat majd 
olyan elemzesek szamara, amelyek hasonlo magyar adatoknak a nemzetkozivel valo kozelito 
osszeveteset celozzak. 2 


1 Az eddig elkesziilt elemzesek legutobb 2001 juliusaban frissftett listajat a http://www.uni-kassel.de/wzl/ 
TSEREGS webcimen, a „Reports and Publication” mutato alatt lehet megtalalni. Ugyanezen a cimen szamos 
egyeb informacio is hozzaferheto a vizsgalattal kapcsolatban. 

2 E tanulmany szerzoje jelenleg a nemzetkozi kutatas nagy-britanniai szegmenseert felelos londoni intezet, a 
Centre for Higher Education Research and Information kutatoja. Bar az adatfelvetel idejen nem volt meg az 
intezet munkatarsa, a brit adatok feldolgozasaban es masodelemzeseiben mar aktivan reszt vett. Jelen l'ras ennek 
megfeleloen nem csupan a nyilvanosan hozzaferheto kutatasi adatokra tamaszkodik, hanem a szerzo sajat, mas- 
hol nem kozolt elemzeseire is. Az angol felsooktatas-kutatasban szerzett tapasztalat magyarazza azt, hogy a jelen 
tanulmanyban bemutatott peldak es hatterinformaciok kozott helyenkent kiugroan nagy aranyban szerepelnek 
brit eredetuek. 
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A vizsgalat 

A hivatalosan „Felsooktatas es a diplomasok foglalkoztatasa Europaban” (Higher Education 
and Graduate Employment in Europe), illetve „Karrierek felsooktatas utan - egy europai 
vizsgalat” (Careers after Higher Education: a European Research Study - „CHEERS”) cime- 
ket viselo kutatas a Kasseli Egyetem kutatocsoportjanak iranyitasaval zajlott. 3 Resztvevo or- 
szagok voltak Ausztria, az Egyestilt Kiralysag, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, Nemet- 
orszag, Norvegia, Olaszorszag, Spanyolorszag, Svedorszag, valamint a kelet-kozep europai 
blokkbol Csehorszag, Europan kivtilrol pedig Japan. 

A nemzeti mintakat az 1994 osze es 1995 tavasza kozott diplomazott fiatalok 4 csoportjabol 
valasztottak ki, tgy biztositva, hogy a munkaeropiacra valo atmenet koriilbeltil negyedik eve- 
nek allapotat tiikrozzek az adatok. Ezzel az idozitessel kivantak szamitasba venni azt, hogy a 
diploma megszerzese utani elso evek sok esetben erosen atmeneti jelleguek: szakmai tovabb- 
kepzessel, magasabb akademiai fokozatok megszerzesevel, allasrol-allasra vandorlo „helykere- 
sessel”, vagy eppen ktilfoldi utazgatassal, munkavallalassal, tapasztalatgyujtessel telnek. 

A kerdoiveket a legtobb orszagban postan juttattak el a mintatagokhoz, majd emlekezteto 
levelek kiktildesevel igyekeztek biztositani a jobb visszaktildesi aranyt. A tenylegesen elert 
valaszadasi aranyok vegiil koriilbeltil 25 es 40 szazalek kozott mozogtak az egyes orszagokban. 
A mintak torzulasat utolagos sulyozassal (altalaban nem, oktatasi szak, esetleg intezmenytipus 
szerint) korrigaltak. A megvalosult mintanagysag minden orszagban meghaladta a 3000 fot. 5 

Fobb kutatdsi celok 


A vizsgalat alapvetoen azt a kerdest igyekezett feszegetni, hogy mikent tudjak a fiatal, felsook- 
tatasban vegzett szakemberek megtalalni helyliket abban a kornyezetben, amelyet 90-es evek- 
re eroteljesen atrendezodott felsooktatasi rendszer es diplomas munkaeropiac teremtett. 

Milyen atrendezodesrol van itt szo? A felsooktatas oldalarol mindenekelott a tomegesse vdlds 
folyamata a meghatarozo. A tendencia nagysagrendjet jol erzekelteti, hogy 1995-ben Spanyol- 
orszagban tobb mint negyszer annyian, Norvegiaban, Ausztriaban, Finnorszagban es az Egyestilt 
Kiralysagban ket es fel-haromszor annyian, mig peldaul Csehorszagban, Olaszorszagban, Hol- 
landiaban es Svedorszagban mintegy ketszer annyian szereztek felsofokii vegzettseget, mint 
20 ewel korabban. 6 A kovetkezmenyek es a felmertilo problemak kozott itt most csak cimsza- 
vakban emelem ki azokat, melyek felsooktatas es munkaeropiac kapcsolata szempontjabol 
legegetobbek, es melyek a kerdoives vizsgalatnak is kozpontjaba kerliltek. 7 Ezek a felsooktatas 
intezmenyrendszerenek bovtilese uj szakok es uj intezmenyek/intezmenytipusok megjelene- 
sevel; a diakok es friss-diplomasok tarsadalmi es demografiai osszetetelenek eroteljes valtoza- 
sa, heterogenne valasa; a diplomas tiilkinalat valamint a diplomak munkapiaci es tarsadalmi 
leertekelodesenek elvi lehetosege. 


3 A vizsgalatot a Kasseli Egyetem (Universitat Gesamthochschule, Kassel) kutatointezete, a Wissenshaftliches 
Zentrum fur Berufs- und Hochschulforschung koordinalta. Az intezet es egyben a nemzetkozi kutatas vezetoje 
Ulrich Teichler. 

4 „Diplomazott” = felsooktatasi (tercier szektor-beli) intezmenyben, vagyis egyetemen vagy egyetemi fokozatu 
intezmenyben, amely minimum 3 es maximum 6 eves kepzest nyujtott, elso szintu felsofokii vegzettseget (first 
degree) szerzett. 

5 A kerdoives vizsgalatot minden orszagban kiegeszitette egy sor szemelyes interju egyreszt a mintaban szereplo 
diplomasokkal, masreszt pedig munkaadokkal. Az interjuk celja az volt, hogy reszletesebb, oksagi osszefuggese- 
ket jobban megvilagito informaciokkal egeszitsek ki a kerdoivekbol nyert, kvantitativ adatokat. 

6 Forms: UNESCO 

7 A felsooktatas tomegesedesenek folyamatarol es annak kovetkezmenyeirol bovebben lasd pi. Hrubos 2000. 
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A munkaeropiac oldalan az oktatasi rendszer valtozasaihoz kepest exogen tenyezok koziil a 
vizsgalat keszitoi az egyes europai orszagokban jelentkezo altalanos foglalkoztatasi nehezsegek 
kovetkezmenyinek hatasat kivantak vizsgalni, valamint azt a kerdest, hogy hogyan kepes az 
oktatasi rendszer felkesziteni a diakokat a szervezeti, piaci es technologiai kornyezet allando 
valtozasara, arra a rugalmassagra es adaptacios keszsegre, melyeket a modern gazdasag a mun- 
kavallaloktol megkivan. A felsooktatas tomegesse valasatol nem elvalaszthato, szinten vizsgalt 
munkapiaci tenyezo meg a hagyomanyos „diplomas munkakor” fogalmanak sziiksegszeru 
atertelmezodese, kiszelesedese. 

Mindezeknek a kerdeseknek orszagok kozotti osszehasonlito vizsgalatat kiilonosen idosze- 
ruve tette az europai integracio folyamata, amely termeszetszeruleg felveti a rendszerek kozotti 
megfeleles es atjarhatosag problemajat is - mind a felsooktatasi intezmenyek mind pedig a 
munkaeropiacok szintjen. Bar a felsooktatas nem tartozik az Europai Unioban egyseges ira- 
nyitas es szervezes ala vont rendszerek koze, a tagorszagok kozotti egyuttmukodest, a tapaszta- 
latok megosztasat es a diakok valamint a kepzett munkaero nemzetkozi mobilitasat a szerve- 
zet kivanatosnak tartja es tortennek is lepesek e celok eleresere. 8 

A vizsgalt folyamatok osszefiiggeseit az alabbi abraban foglaltak ossze a kutatok. 

1. dbra: A vizsgalat koncepciondlis kerete 
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8 http://europa.eu.int/comm/education/higher.html 
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A felvazolt kutatasi problemak osszetettsege alapjan nyilvanvalo, hogy tematikajaban a vizs- 
galat meglehetosen ambiciozus volt. 9 A kerdoiv osszesen 10 nagyobb kerdes-blokkot tartal- 
mazott, melyek az alabbi temakat igyekeztek koriiljarni: felsooktatas elotti iskolatortenet; fel¬ 
sofoku tanulmanyok; munkakereses es foglalkozas-tortenet; jelenlegi munkahely; kepessegek 
es azok hasznosulasa a munkaban; kapcsolat a felsofoku tanulmanyok es a vegzett munka 
kozott; munkaelegettseg es ertekek; tovabbi tanulmanyok; tarsadalmi es demografiai hatter; a 
felsofoku tanulmanyok visszatekinto ertekelese. 

A kovetkezokben a fent mar emlitett fobb kutatasi kerdesek koztil emelek ki nehanyat, 
hogy a problemat reszletesebben kibontva, kontextusba helyezve mutassam be az odavago 
fobb vizsgalati eredmenyeket. A gazdag informaciohalmazbol valo valogatasom valamelyest 
esetleges persze, de azert nem teljesen veletlenszerti. Elsosorban arra a kerdesre keresem a 
valaszt - vagy inkabb a valaszokat hogy mit nyujt es mit nyujthat a felsofoku vegzettseg 
akkor, amikor diplomasok hatalmas tomege hagyja el az egyetemeket, es keresi helyet a mun- 
kaeropiacon csakiigy mint a szelesebb tarsadalmi kornyezetben. Makrostatisztikakbol is tud- 
juk azt, hogy a tomegesedesi tendenciak ellenere a felsofoku vegzettseggel rendelkezok sza- 
mottevo munkapiaci (kereseti es munkanelktiliseg-beli) elonyokkel rendelkeznek a naluk ke- 
vesbe iskolazottakhoz kepest. 10 A kerdoives adatfelvetel segitsegevel en itt most azt vizsgalom, 
hogy mik azok a diplomahoz kapcsolodo (vagy kapcsolodni velt) ertekek, melyek reven ezek 
az elonyok megszerezhetok, illetve, hogy melyek azok a tenyezok, amelyek diplomas es diplo¬ 
mas kozott ktilonbseget tesznek az ezekert az elonyokert folytatott versenyben. Megmutatom 
vegtil azt is, hogy milyen valaszok olvashatok ki a vizsgalati eredmenyekbol a felsofoku veg- 
zettsegnek a munkapiacon kivtili hasznosulasaval kapcsolatban. 

Celom nem annyira a nemzeti adatok reszletes elemzese, osszehasonlitasa ezen dimenziok 
menten, hanem inkabb az, hogy a vizsgalati eredmenyek kapcsan felvillantsam azokat a fobb 
problemakat, amelyek a felsooktatas tarsadalmi es gazdasagi szerepet targyalo szakertoi es 
politikai diskurzusokban ma Europaban elokelo helyet foglalnak el. 

Diplomas tulkindlat? 

Altalanosan elfogadott az a nezet, hogy a kiemelkedo intellektualis kepessegeket igenylo alla- 
sok szama nem novekedett a diplomasok szamaval egy titemben az elmiilt evtizedek soran 
(Teichler 2000). Nyilvanvalo tehat, hogy egyre novekvo aranyban dolgoznak felsofoku veg- 
zettseguek olyan allasokban, melyeket hagyomanyosan nem volt szokas diplomasokkal betol- 
teni. A munkaero ilyenfajta tulkepzesenek jelentoseget es nagysagrendjet nehez megitelni. 
Bar elvileg a munkaero tiilkepzese gazdasagilag nem hatekony, es az oktatasi rendszer es a 
munkapiaci igenyek gyenge illeszkedesenek lehet jele, a kerdes ennel valojaban joval osszetet- 
tebb. Eloszor is egyaltalan nem nyilvanvalo, hogy mi tekintheto diplomat igenylo feladatkor- 
nek. A „hagyomanyosan diplomasok altal betoltott” allasokbol kiindulo definicio sztiksegsze- 
ruen szukre fogja szabni kort. Hagyomanyosan nem diplomas feladatkorben egy magasabban 
kepzett munkavallalo termelekenysege nagyobb lehet, lgy foglalkoztatasa hatekonyabb, mint 
egy diplomaval nem rendelkezoe (Galasi et al2001). Az erre a jelensegre eptilo reszben tuda- 
tos folyamat a hataskorok kiszelesitese, a felelossegek megnovelese hagyomanyosan nem dip¬ 
lomas” poziciokban (pi Mason G. 1996), ezzel mintegy diplomas szintre emelve korabban 
alacsonyabb vegzettseggel betoltheto allasokat. 


9 Ez jol megmutatkozik a kerdoiv terjedelmeben, amely Nagy-Britanniaban peldaul elerte a 24 oldalt. 

10 OECD, Education at a Glance 
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Brit vizsgalatok ugyanakkor azt is mutatjak, hogy a munkaadok a felsofokii vegzettseget 
egyre nagyobb mertekben alkalmazkodasi, szervezesi, elemzesi, donteshozoi es nem utolso- 
sorban tanulasi kepessegek altalanos mutatojanak tekintik es az allasok nagy szazalekanak 
betoltesehez elengedhetetlennek tartjak. Ez a tendencia teszi konkret targyuktol fiiggetleniil 
piackepesse az olyan, „altalanos” szakokon szerzett bizonyitvanyokat, mint a tortenelem vagy 
a filozofia. Tovabbi kovetkezmeny, hogy a diploma olyan esetekben is az alias megszerzesenek 
elofeltetele, vagy legalabb azt elosegito tenyezo lehet, amikor a feladat ellatasa valojaban nem 
igenyel kiilonosebben osszetett kepessegeket. 

Ilyen modon nem meglepo, hogy a „diplomas alias” fogalma erosen kitagult. Az esetek egy 
reszeben e mogott a feladatok komplexitasanak valodi fokozodasa all, meg gyakrabban talan 
viszont az, hogy a tomegesse valo diploma a felsofokii vegzettseg mint altalanos alapkovetel- 
meny elterjedeset hozta magaval a munkakorok valtozasa nelktil. 

Az alabbi tablazat tobbfele kriterium alapjan mutatja be a diplomas tulkepzes helyzetet - 
ahogyan azt a CHEERS vizsgalat lattatja. Az adatok a diploma megszerzese utan harom es fel, 
negy ewel rogzitik az 1995-ben vegzett diplomasok munkapiaci poziciojat. Az elso oszlopban 
az ekkor allast keresok aranyat adjuk meg, a teljes vizsgalt nepesseg aranyaban. A tovabbi 
statisztikak ezutan mar az allasban levokre vonatkoznak. A masodik oszlopban a kepzettsegi 
szint es a munkakor megfelelesenek egy lehetseges objektiv mutatojat, a vezetoi, professziona- 
lis illetve kisegito professzionalis munkakoroket betoltok aranyat kozoljtik. A kovetkezo osz- 
lopokban szubjektiv meroszamok lathatoak. Eloszor azok aranya, akik ugy iteltek meg, hogy 
az altaluk betoltott munkakorben sztikseg van diplomara, majd pedig azoke, akik egy 5-fokii 
skalan 4-es vagy 5-os ertekkel jellemeztek a felsofokii tanulmanyaik soran szerzett tudas hasz- 
nosulasanak merteket. 11 

1. tabla: A diplomas tulkepzes illetve alulfoglalkoztatas nehany mutatoja (%) 

Allast keres Vezeto i / p rofeszi 0 n a I is/ kise- „Szukseges „A felsooktatasban szerzett 
gito professzionalis allasban a diploma” tudasom jol hasznosul” 
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Forms: CHEERS adatok 


11 A kerdesek pontos szovege (magyarra fordftva): „Milyen iskolai vegzettseg sziikseges az On munkajanak veg- 
zesehez? Magasabb vegzettseg, mint amit elertem 1995-ben (eppen az a vegzettseg) alacsonyabb, vagyis kozep- 
foku vegzettseg (semmifele kozepfoku vegzettseg) sem sziikseges” „Milyen mertekig hasznalja On munkajaban 
azokat a tudasokat/kepessegeket, melyeket a felsofokii tanulmanyai soran szerzett? l=egyaltalan nem; 5=nagyon 
nagy mertekben”. 
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Az allast kereso palyakezdo diplomasok aranya az ugyanazon evben vegzettek szazalekaban 
a diplomazas utan 3-4 ewel a legtobb vizsgalt orszagban nem haladja meg az 3 szazalekot, sot 
altalaban joval alatta marad annak. Kiemelkedoen magas, 10 szazalekos erteket csupan Spa¬ 
nyolorszagban vesz fel, ahol nem csupan az altalanos munkanelkiilisegi szint, de a diplomaso- 
ke is jellemzoen magas nemzetkozi osszehasonlitasban. 12 A magas munkanelkiilisegi arany 
raadasul ez esetben azzal jar egyiitt, hogy sok diplomas vallal munkat hagyomanyosan diplo¬ 
mat nem igenylo allasokban. Az International Standard Occupational Coding (ISCO) felosz- 
tast hasznalva ilyennek tekinthetok a hivatalnoki vagy iigyintezoi, a kiskereskedoi, a szak- 
munkas, a gepszereloi es az egyeb alapfokii foglalkozasok betoltoi. Spanyolorszagban az alias- 
ban levo vizsgalt palyakezdoknek osszesen 23 szazaleka dolgozott ilyen munkakorokben, il- 
letve ezek koztil legnagyobbreszt valamilyen hivatalnoki vagy kereskedoi beosztasban. Olasz- 
orszagban es Franciaorszagban viszont a viszonylag magas munkanelkiilisegi aranyokhoz nem 
tartoznak kiemelkedo tiilkepzettseg-mutatok. 

A vegzettsegi szint es a munkakor megfelelesenek meghatarozasara alkalmazott szubjektiv 
mutatok azutan megint nemileg eltero, bar azert az ISCO kategoriak altal nyujtottol nem 
teljesen fiiggetlen kepet adnak a tulkepzettseg helyzeterol. Alapvetoen mindenhol kevesebben 
velik ugy, hogy munkakortikben sziikseg van a diplomara, mint ahanyan az ISCO focsoport- 
ok „felsobb” kategoriaiba tartoznak. Ennek ellenere azert a fiatal diplomasok tobbsege kivetel 
nelkiil mindenhol ugy erzi, hogy munkakorehez sztikseges a felsofokii vegzettseg. Altalaban 
tobb palyakezdo diplomas velekedik lgy az eszak-europai orszagokban - Norvegiaban, a sve- 
deknel es Finnorszagban, de ehhez hasonloan, 90 szazalek kortil alakul a mutato Csehorszag- 
ban is. Delen viszont, Spanyolorszagban, Olaszorszagban es a franciaknal is joval ritkabb a 
munkakor es a vegzettsegi szint megfelelesenek erzete (67-71 szazalek), azt sejtetve, hogy a 
munkanelktiliseggel valo nagyobb fenyegetettseg is hozzajarulhat ahhoz, hogy diplomasok 
olyan allasokat vallaljanak, melyek valojaban nem igenylik a vegzettsegiiket. 

Az a velemeny, hogy az oktatasban szerzett tudas jelentos mertekben hasznosulna a munka 
elvegzeseben, joval kevesbe altalanos, mint a diploma sztiksegessegenek erzete. Ez a jelenseg 
osszhangban van azzal, hogy a munkaadok a diploma targyatol sokszor teljesen fiiggetleniil is, 
a diplomanak az intellektualis kepessegeket elorejelzo tulajdonsagaban bizva alkalmazzak a 
felsosokii vegzettsegu munkaerot. Vagyis az alias „diplomat igenylo” volta sokszor nem feltet- 
leniil az egyetemen megszerezheto tudas kozvetlen hasznosulasaban nyilvanul meg. 

Ktilonosen lgy van ez azokon a felsooktatasi szakokon, melyek termeszettiknel fogva keves¬ 
be szorosan kapcsolodnak egy konkret szakmahoz, munkapiaci szaktertilethez. Ezek koze az 
„altalanos” es/vagy „nem szak-jellegu kepzest ado” [Non-vocational] szakok koze sorolhatok 
a nalunk bolcsesz szaknak nevezett targyak, ugy mint a human szakok, tarsadalom- es terme- 
szettudomanyok, matematika. Bar a tendencia jelentosege orszagonkent eltero, ezeket a dip- 
lomakat a munkaadok sokszor nem mint egy adott munkara valo felkesztiltseg igazolasat, 
hanem mint altalanosan magas intellektualis kepessegek jelzeset tekintik es birtokosaikat dip¬ 
lomas munkakorok igen szeles koreben alkalmazzak. Sok helyen azonban celzott munkahelyi 
kepzes elozi meg ilyenkor a tenyleges foglalkoztatast. 

A vizsgalat tanulsagai szerint peldaul a tarsadalomtudomanyi szakon vegzett hallgatoknak 
mindossze 24 szazaleka helyezkedett el olyan allasban, melynek betoltesehez eppen az 6 szakja 
volt a leginkabb megfelelo. 51 szazalekuk viszont azt nyilatkozta, hogy egy masik szak ugyan- 
olyan jo lett volna, 11 szazalek olyan allasban volt, amihez egy masik szak hasznosabb lett 
volna, vegtil pedig 14 szazalek munkakoreben nem volt jelentosege a tanult szaknak. Nemileg 


12 A diplomas munkanelkiilisegre hato tenyezokrol lasd Vamos 2000. 
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mas aranyokkal, de hasonlo tendenciak jellemeztek a human szakok es a termeszettudomany- 
ok friss-diplomasait is, mig peldaul a jogaszoknak 60 szazaleka kozvetlen szakteruleten ma- 
radt es 27 szazalek valasztott olyan palyat, ahol egy masfajta vegzettseg is jo lett volna. Ugyan- 
akkor mindossze 5 szazalekuk keriilt olyan allasba, ahol egy masik szak jobban hasznalhato 
lett volna es 8 szazalek eseteben nem volt jelentosege a kepzes jellegenek. 

Nyilvanvalo, hogy az altalanos szakok sulya a szakkepzettseget nyiijto, specializalt szakok- 
hoz (mernok-, orvos-, tanarkepzes, jog, szamitastechnika) kepest erosen kihathat felsooktatas 
es munkaeropiac kapcsolatara. Valojaban a palyakezdo diplomasok munkapiaci tapasztalata- 
inak nemzeti elteresei mogott sok esetben a felsofoku kepzes szakstrukturajanak ktilonbsegei 
allnak. 

Az alabbi tablazat a CHEERS vizsgalatban reszt vevo palyakezdo diplomasok elvegzett sza¬ 
kok szerinti osszetetelet mutatja be a ktilonbozo orszagokban. 13 

2. tabla: Az 1995-ben felsooktatasban vegzett diakok elvegzett szakok szerinti szazale- 
kos osszetetele a kulonbozo orszagokban. 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Olaszorszag 

17 

10 

9 

17 

11 

17 

1 

15 


Spanyolorszag 

10 

20 

4 

18 

10 

13 

4 

11 

10 

Franciaorszag 

19 

26 

19 

8 

1 

10 

6 

12 

1 

Ausztria 

8 

10 

6 

18 

13 

16 

4 

12 

14 

Nemetorszag 

11 

10 

11 

25 

7 

20 

3 

7 

7 

Hollandia 

10 

15 

2 

21 

9 

20 

3 

5 

15 

Nagy-Britannia 

30 

13 

13 

14 

8 

10 

3 

4 

6 

Finnorszag 

17 

14 

8 

21 

8 

13 

2 

4 

15 

Svedorszag 

8 

9 

4 

20 

11 

24 

3 

4 

18 

Norvegia 

6 

13 

5 

25 

26 

4 

2 

6 


Japan 

18 

22 

5 

21 

4 

14 

1 

10 

6 


1 Human szakok es muveszeti kepzes; 2 Tarsadalomtudomanyok; 3 Termeszettudomanyok es matematika; 

4 Mernokkepzes; 5 Orvostudomany; 6 Uzleti es adminisztrativ kepzes; 7 Szamitastechnika; 8 Jog; 9 Oktatas, 
tanarkepzes. 

Forras: CHEERS adatok. 

Lathato, hogy nem csak a ket nagy szakcsoport egymashoz viszonyitott sulya, de a konkret 
szakok reszaranya is jelentos szorodast mutat az egyes orszagok kozott. Messze kiemelkedo az 
altalanos szakok szerepe a francia rendszerben, ahol a 1995-ben diplomazottak ketharmada 
valamilyen klasszikus, bolcsesz jellegu kepzest kapott. Nem veletlen tehat, hogy Franciaor- 
szagban a friss-diplomasok 28 szazaleka nyilatkozta csupan, hogy a felsooktatasban szerzett 
tudasanak jo reszet hasznositani tudja a munkahelyen. A skandinav orszagokban viszont, ahol 
egyertelmtien a specializalt szakkepzesek dominalnak, mindenhol 60 szazalek folott alakult a 


13 A szakok csoportositasanal a Standard Nemzetkozi Oktatas Klasszifikacios Rendszer (ISCED) szakcsoportosf- 
tasat vettiik alapul. Nem szabad figyelmen kfviil hagyni, hogy mint a legtobb standard kategorizacio, a szakok 
csoportositasa is lenyeges orszagon beliili es orszagok kozotti kiilonbsegeket fed el. Felvetodhet, hogy a szak- 
strukturat szerencsesebb lenne makroadatok alapjan bemutatni, nem pedig a kerdoives felvetel megoszlasaira 
tamaszkodni. Azert dontottiink megis ezeknek az adatoknak a felhasznalasa mellett, mert a statisztikai adatkoz- 
lesekben hasznalt csoportositasok altalaban nem teszik lehetove az itt alkalmazott „altalanos vs. specialis” szakok 
szerinti kettebontast. 
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tudas szeleskoru felhasznalasarol beszamolok aranya. A tobbi orszag (Japant kiveve) a ket 
szelsoseg kozott helyezkedik el mindket tekintetben. 

A megszerzett tudas konkret felhasznalasanak vizsgalata tehat nem annyira a tulkepzes hely- 
zetet, mint inkabb a ktilonfele diplomak felhasznalhatosaganak rugalmassagat jelzi. Azokban 
az orszagokban, ahol hagyomanya van a konkret kepzesi tertileten kivtili munkavallalasnak es 
a munkavallalok nyitottak a szellemi ratermettsegtiket akademiai kornyezetben mar bizonyi- 
tott fiatalok alkalmazasara fiiggetlentil attol, hogy mi volt a kepzes konkret targya, az egyete- 
mi kepzes nem ilyen direkt modon hasznosul a munkaeropiacon. 

A diploma nem eleg? 

Hogy az egyetemen megszerzett tudason kivtil (vagy sokszor helyett) megis mi mindenre van 
sziikseg egy alias megszerzesehez a friss-diplomasok munkapiacan, azt a kovetkezo tablazatbol 
jobban megerthetjtik. Itt azt mutatjuk be, hogy a vizsgalatban reszt vevo palyakezdok szerint 
mekkora jelentosege volt egyes szempontoknak akkor, amikor a vegzes utani elso allasukat 
megkaptak. 

3. tdbla: Az elso alias megszerzeseben szerepet jdtszo szempontok fontossaga (a 4-es es 
5-os erteket valasztok szazalekos aranya az otfoku skdlan , ahol 5=nagyon fontos , 
l=egydltalan nem fontos) 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Nagy-Britannia 

54 

39 

41 

30 

23 

10 

9 

40 

45 

81 

Olaszorszag 

70 

37 

21 

10 

19 

11 

25 

35 

21 

58 

Spanyolorszag 

68 

25 

20 

29 

16 

11 

26 

42 

29 

61 

Franciaorszag 

69 

8 

52 

18 

19 

21 

27 

40 

26 

74 

Ausztria 

77 

17 

49 

16 

17 

16 

31 

47 

29 

80 

Nemetorszag 

77 

42 

55 

29 

16 

13 

24 

44 

27 

78 

Hollandia 

68 

11 

50 

17 

15 

13 

20 

36 

28 

84 

Finnorszag 

85 

34 

54 

22 

24 

17 

40 

37 

32 

75 

Svedorszag 

78 

24 

29 

23 

23 

17 

23 

19 

49 

81 

Csehorszag 

78 

25 

31 

15 

26 

15 

42 

57 

29 

57 

Japan 

37 

28 

16 

5 

41 

8 

13 

17 

27 

80 


1 Elvegzett szak; 2 Vizsgak/diploma eredmenye; 3 Tanulas mellett szerzett munkatapasztalat; 4 Tanulas megkez- 
dese elott szerzett munkatapasztalat; 5 Az egyetem (foiskola) hirneve; 6 Kiilfoldon szerzett tapasztalatok; 

7 Idegennyelv-tudas; 8 Szamitogep-hasznaloi tudas; 9 Ajanlasok, referenciak; 10 Szemelyiseg 
Forras: CHEERS adatok 


A felsorolt tenyezok koztil ket szempont van, melynek siilya megelozi minden maset es a 
diplomasok nagy tobbsege szamara alapveto kriteriumkent jelentkezik munkaba allaskor. Ezek 
az elvegzett szak es a szemelyiseg. (Japan az egyetlen kivetel, ott ugyanis az elvegzett szak jelen¬ 
tosege erosen hatterbe szorul nem csak a szemelyes tulajdonsagoke mogott, de bizonyos mer- 
tekig az egyetem reputaciojahoz viszonyitva is.) 

Az elvegzett szak szerepet mar targyaltuk. Bar az orszagok kozotti kiilonbsegek nem feltet- 
lentil kiugroak, ami jelzi, hogy a kepzes targya azert akkor is jatszik valamilyen szerepet az 
elhelyezkedeskor, amikor szak es munkakor kozotti megfeleles nem tokeletes, nagy vonalak- 
ban igaz az, hogy az altalanos szakok magas aranya inkabb egyeb szempontok eloterbe kerti- 
lesevel jar egytitt. 
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Tiz orszag koziil hatban a szemelyiseg a leggyakrabban emlitett kivalasztasi tenyezo volt a 
diplomasok munkaba allasakor. A kategoria igy persze meglehetosen homalyos, erosen ossze- 
tett es valoszinu, hogy ahany valaszado, annyifele dolgot erthettek rajta. Nem veletlen azon- 
ban, hogy a fogalom bekeriilt a kerdoivbe mint valaszlehetoseg, es az sem, hogy ennyire sokan 
jeloltek, hangsulyoztak a jelentoseget. 

Bar szisztematikus elemzes nem sziiletett a temaban, elterjedt velemeny, hogy a szemelyes 
tulajdonsagok jelentosege a munkavallalasban az elmiilt evtizedekben egyiitt novekedett a 
diplomasok szamanak emelkedesevel es egyiitt alakult a fo munkaado szervezetek es intezme- 
nyek szervezeti atrendezodesevel (pi Brown & Scase 1994). 

A gazdasagban alkalmazott technologiak fejlodesenek sebessege, a piaci valtozasok intenzi- 
tasa es a szervezetek folyamatos alkalmazkodasi kenyszere sok szakteriileten visszaszoritja a 
konkret targyi tudas birtoklasanak jelentoseget, es eloterbe emelte bizonyos szemelyes tulaj- 
donsagoket. Ebbol kiindulva erthetove valik az a hasonlosag, amellyel a legktilonfelebb szak- 
mak munkaadoi nyilatkoznak arrol, hogy mit varnak fiatal diplomas alkalmazottaiktol. A 
munkahelyi legkorbe valo rugalmas beilleszkedes kepessege, a kiemelkedo kommunikacios 
keszsegek (irasban es szoban), a csapatmunkara valo alkalmassag, a kezdemenyezokeszseg es a 
problemamegoldo kepesseg szamtalan ktilonbozo alias kapcsan visszatero, alapveto keszsegek 
es szemelyisegjegyek, melyek meglete vagy hianya konnyen feltilirhatja a tanult targy vagy a 
diploma-jegy alkalmassagat vagy eppen alkalmatlansagat. 

Ertheto az is, hogy a novekvo diplomas-kmalattal szembestilo munkaadok az alapveto for- 
malis kriteriumok (ugy mint a megfelelo targybol szerzett diploma birtoklasa, az elfogadhato 
vizsgaeredmenyek) megleten till egyre inkabb tovabbi elonyok bizonyitasat varjak a sikeres 
jelolttol. Sok-tucat, formalisan hasonlo palyazatbol valogatva meghatarozo dontesi tenyezokke 
valnak szemelyes kvalitasok, melyek megletet a palyazoknak sokszor olyan jelekkel kell bizonyit- 
sak, mint valamilyen kreativitast igenylo hobbi gyakorlasa, egy onalloan szervezett ktilfoldi tiira- 
rol szolo beszamolo, egyetemi szervezetekben valo aktiv szerepvallalas vagy eppen egy frappans 
valasz arra a kerdesre, hogy „Mi volt eletenek eddigi legnagyobb teljesitmenye?”. 

Nagy-Britanniaban, ahol az adatfelvetelben megkeresett diplomasok koztil masfelszer annyian 
ereztek dontonek a szemelyiseg szerepet mint ahanyan az elvegzett szaket, a kulcsfontossagii- 
nak tartott szemelyisegjegyek fejleszteset sokszor celzott programok igyekeznek a felsooktatasi 
intezmenyekben elosegiteni. Hogy ilyenfajta programok sikeresek lehetnek-e egyaltalan, azt 
erosen megkerdojelezik azoknak a szerzoknek a munkai (igy pi Brown es Scase 1994), akik a 
hagyomanyosan kozeposztalyi ertekek es kulturalis keszsegek szamonkereset latjak megero- 
sodni egy olyan tarsadalomban, amelyben a kozeposztalyok elonyeinek ujratermeleset az ok- 
tatasi rendszer onmagaban mar nem kepes biztositani. Erosodo es reszben kutatasokkal is 
alatamasztott felelem, hogy ahogyan a formalis, iskolarendszerben megszerezheto taniisitva- 
nyok mellett kulturalisan meghatarozott kepessegek, keszsegek megletet kell bizonyitani, hat- 
ranyba keriilhetnek a rosszabb tarsadalmi kortilmenyek koziil indulok, vagy eppen az etnikai 
kisebbsegek tagjai (pi Blasko etal2002). Az iskolai eselyegyenlotlensegek melle igy a tarsadal¬ 
mi ujabb formai csatlakoznak, illetve reszben kivaltjak azokat. 

Tovabbi, jelentos „pluszpontokat” lehet szerezni egy allasert folytatott kiizdelemben korab¬ 
bi munkatapasztalat bizonyitasaval, bar mint latjuk, a nemzeti elteresek jelentosek ezen a 
teren. A munkatapasztalattal rendelkezo jelolt elonyei jol erthetoek. Ezek a korai munkaalkal- 
mak lehetoseget teremtenek a munkahelyeknek az iskolaitol eltero kultiirajanak megismere- 
sere, praktikus keszsegek-kepessegek, sot szemelyiseg-elemek (igy peldaul az onbizalom) meg- 
erositesere, es annak megtapasztalasara hogy hogyan lehet az iskolai kornyezetben megszer- 
zett tudaselemeket mas koriilmenyek kozott alkalmazni (Harvey 1999). A munkatapasztalat 
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sokszor a kepzesi program resze, am nem ritka persze az sem, hogy a diakok nem szervezett 
formaban, a sziinidokben vagy eppen a tamtasi ev alatt vallalnak kesobbi elomeneteliiket 
segito munkat. 

A felsofoku kepzes elotti munkatapasztalat jelentosege nem utolso sorban attol fiigg, hogy 
milyen a diakok eletkori osszetetele, vagyis hogy milyen sokan rendelkezhetnek egyaltalan 
koziiliik korabbi karrierrel. Nem veletlen, hogy kiemelkedoen sokan jeleztek e tenyezo fon- 
tossagat Nagy-Britanniaban, ahol minden otodik 1995-ben vegzett hallgato idosebb volt 25 
evnel, amikor egyetemre kezdett jarni. Nemetorszagban es Spanyolorszagban viszont, ahol 
szinten gyakori a korabbi munkavegzesre valo hivatkozas, inkabb csak a felsofoku tanulma- 
nyok nehany eves elhalasztasa a jellemzo. A tanulmanyok megkezdesenek nehany ewel valo 
elhalasztasa a tanuloevek es a munkakezdes kozotti hatarok elmosodasaval, a tanulmanyi don- 
tesek gyakori elhalasztasaval, a „fiatal kor” lezarasanak kitolodasaval fiigg ossze. A keso hiiszas 
eveikben jarok es meg idosebbek felsofoku kepzese az „elethossziglan tarto tanulas”-t tamoga- 
to programok kiemelt celkituzese, amely raadasul osszhangban van a hallgatoletszam novele- 
seert kiizdo oktato-intezmenyek celjaival is. 14 

Az intezmeny hirnevenek fontossaga tulajdonkeppen meglepoen alacsony kiilonbseget mu- 
tat az orszagok kozott. Ennek talan az a magyarazata, hogy e tenyezo siilya nem csupan a 
felsooktatasi szektor hierarchizaltsaganak fokatol fiigg (amely egyebkent szamottevo kiilonb- 
segeket mutat az orszagok kozott), hanem attol is, hogy mekkora a szektor privilegizalt szeg- 
mense, vagyis hogy egy-egy ev vegzettjei kozott milyen aranyban vannak olyanok, akik a 
munkaadok altal elonyben reszesitett intezmenyek valamelyikeben vegeznek. 

Felkesziiles a munkaba allasra es semmi mas? — Konkluzio helyett 

A CHEERS vizsgalat alapveto kutatasi kerdesei es megkozelitesmodja nyilvanvaloan a mun- 
kapiaci helytallasra valo felkeszitest helyezi eloterbe a felsooktatas funkcioi koziil. Ez a kutatoi 
hangs lily-valasztas jol megfelel annak az altalanos politikai es donteshozoi hangulatnak, vala- 
mint gazdasagi erdekrendszernek, amelyek a felsooktatas kepet a modern tarsadalmakban 
alapvetoen befolyasoljak. 

Az oktatasi rendszer es benne a felsooktatas szerkezetenek megfeleltetese a munkaeropiac 
igenyeinek alapveto gazdasagi es tarsadalmi erdek, amely megjelenik nemzeti oktataspolitikai 
koncepciokban es a felsooktatas feladatait megfogalmazo nemzetkozi dekretumokban is egy- 
arant. A lakossag „munkapiaci alkalmazhatosaganak” biztositasa es ezen keresztiil a „gazdasa- 
gi fejlodes”, a „nemzetkozi versenykepesseg” elosegitese igen elokelo helyen szerepelnek a 
modern felsooktatassal szemben megfogalmazott politikai es persze gazdasagi varakozasok 
soraban. Az ezen celok elerest elosegiteni igyekvo torekvesek, mint peldaul a szakkepzes jelle- 
gu felsooktatas eloterbe keriilese, a nem szigoriian szakmai kepzest nyiijto targyak kiszorulasa 
a felsofoku kepzes bizonyos formaibol, a munkaadok altal meghatarozott keszseg-, kepesseg- 
igenyek sokszor mechanikus beepitese a tanmenetbe azonban novekvo ellenerzest valtanak ki 
a hagyomanyos felsooktatas ertekeit vedeni probalo szakemberekbol, egyetemi oktatokbol. 

Bar ezekben az ervrendszerekben sokszor szetvalaszthatatlanul egymasba agyazodik status- 
feltes es megalapozott szakmai velemeny, nem ritka azert a higgadt hangii elemzes sem. Az 
osztrak PaulKellermann (2002) (aki egyebkent maga is a CHEERS kutatocsoport tagja) pel¬ 
daul olyan ertekek elsikkadasara figyelmeztet, mint amilyen a tanulasra es megertesre serken- 


14 Mas kerdes, hogy ujabb brit tanulmanyok azt mutatjak, hogy a tanulasba valo befektetes munkaeropiaci meg- 
teriilese ezeknel a korosztalyoknal mar korantsem egyertelmu, es hogy a munkaadok gyakran gyanakvassal te- 
kintenek az idosebb „friss-diplomasokra”. (pi. Blasko es masok 2002, vagy Kate Purcell es kollegainak vizsgala- 
ta: „Widening Access to Graduate Employment” - szobeli kozles) 
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to belso motivalo ero vagy a tudomany, a kutatas es a technologiai-szervezeti fejlodes atfogo 
ismerete es megertese, szemben az alkalmazott es kozvetlenul hasznosithato tudassal. Lee Harvey 
pedig mar idezett eloadasaban (1999) ugy fogalmaz, hogy a felsooktatas celja nem lehet a 
diakok puszta kepzese (training), hanem azt a feladatot kell vallalnia, hogy tudasukat, kepes- 
segeiket, attitudjeiket gazdagitsa ugy, hogy egyben felkeszitse oket arra, hogy egesz eletiikre 
kritikus, gondolkodo, tanulo emberekke valjanak. 

A kutatas eredmenyei nem csak azt segitenek megvizsgalni, hogy a friss-diplomasok tapasz- 
talatai szerint mennyire kepes a felsooktatas megfelelni a ktilonbozo elvarasoknak, hanem 
bizonyos mertekig azt is, hogy mekkora ezen funkciok jelentosege a vegzettek szamara. A 
kovetkezo tablazatban eloszor azok aranyat adjuk meg, akik ugy ereztek, az egyetem az 6 
esettikben maradektalanul betoltotte a munkapiaci felkeszito szerepet, vagyis segitett megfe- 
lelo allast talalni. Ezutan egy ennel atfogobb (bar a fent felsorolt alternativ celoknak nem 
mindegyiket megragado) oktatasi cel elereset vizsgaljuk: azt a velemenyt, hogy az egyetem 
elosegitette a (tagan ertelmezett) szemelyes fejlodest. Vegiil az utolso ket oszlopban azt mutat- 
juk meg, hogyan ertekeltek a diplomasok tanulmanyaik hasznossagat osszessegeben olyan 
hipotetikus dontesi helyzetekre reagalva, melyekben az ujrakezdes lehetoseget latolgathattak. 

4. tabla: Mit adott a felsooktatas? (5-foku skalakon a 4-es illetve 5-os erteket megjelo- 
lok szazalekos aranya kulonbozo kerdesekre) 



Segitett megfelelo 
allast talalni 

Elosegitette a szeme¬ 
lyes fejlodesemet 

Ha ujra donthetnek, ugyan- 
ezta szakot valasztanam 

Ha ujra donthetnek, 
megint tanulnek 

Olaszorszag 

37 

63 

61 

91 

Spanyolorszag 

49 

64 

66 

84 

Franciaorszag 

47 

59 

66 

95 

Ausztria 

62 

65 

69 

86 

Nemetorszag 

64 

72 

66 

86 

Hollandia 

69 

78 

65 

96 

Nagy-Britannia 

52 

78 

61 

94 

Finnorszag 

81 

63 

70 

98 

Svedorszag 

85 

77 

64 

97 

Norvegia 

89 

74 

68 

95 

Csehorszag 

63 

50 

66 

96 

Japan 

48 

67 

46 

84 


Forms: CHEERS adatok 


A diplomas munkavallalok koreben korantsem altalanos az a tapasztalat, hogy a diploma 
hozzasegit egy jo alias megszerzesehez. Csak a skandinav allamokban van a palyakezdok tobb- 
sege ezen a velemenyen, mig Olaszorszagban, Spanyolorszagban, Franciaorszagban es Japan- 
ban a diplomasoknak csak kisebbsege szamolt be errol. Az egyes orszagok kozotti szorodas e 
tekintetben tehat meglehetosen nagy: a szelsosegeket egyreszrol Olaszorszag kepviseli 37 sza¬ 
zalekos arannyal, masreszrol pedig Norvegia 89-cel. 15 


15 Ennel kedvezobb kepet kapunk a felsofoku kepzes es a munkapiaci igenyek megfeleleserol, ha a diplomasok 
kepessegeit vizsgaljuk, pontosabban azt, amit ok maguk gondolnak azokrol. Otfoku skalan ertekelve sajat kii- 
lonbozo kepessegeiket es keszsegeiket (osszesen tobb, mint 30-at) a diplomazas idejen es ugyanigy skalan jelol- 
ve, hogy mekkora sztikseg van ezekre a kepessegekre a munkahelyiikon, meglepoen kisszamu es kismerteku 
meg-nemfelelest vagyis kepesseg-hianyt talaltak a kutatok (Blasko 2002; Kellerman 2002). 
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KUTATAS KOZBEN 




Az egyetemnek a szemelyes fejlodesben betoltott szereperol altalaban tobben vannak meg- 
gyozodve, mint ahanyan az allastalalast mint eredmenyt hangsulyozzak. Raadasul az orszagok 
kozotti kiilonbsegek is mersekeltebbek e tekintetben. Csehorszagot kiveve, ahol csak minden 
masodik diplomas tartotta jelentosnek az egyetemi evek alatt lezajlott szemelyisegvaltozast, 
mindenhol tulsulyban voltak a szamottevo fejlodesrol beszamolok. Ez a helyzet azokban az 
orszagokban is, amelyekben a munkapiacra valo felkeszites sikeresseget a tobbseg megker- 
dojelezi. 

A tanulmanyok atfogo ertekeleset celzo ket kerdes valaszmegoszlasai egymastol erosen elte- 
ro kepet mutatnak. Ennek az az oka, hogy az elobbi kerdes specifikusan a vegzett felsooktatasi 
kurzus megismetleset firtatja, mig a masodik ennel altalanosabban a felsofokii tanulmanyok 
ujrakezdeset. Nem meglepo, hogy tobben biztosak abban, hogy egyetemre menni jo dontes 
volt (84-98 szazalek), mint ahanyan a konkret szakvalasztast szerencsesnek tartjak (46-70 
szazalek). 

Szamunkra most az az egyontettiseg a fontos, amellyel a frissdiplomasok a felsooktatasi 
dontesiik mellett kiallnak. A palyakezdoknek minden orszagban legalabb 84 szazaleka nyilat- 
kozott ugy, hogy ha ujrakezdhetne, megint tan ulna, mig a tizenket orszag koztil hatban ez az 
arany elerte a 95 szazalekot. A legtobb vizsgalt orszagban tehat sokkal tobben tartjak hasznos- 
nak felsofokii tanulmanyikat, mint ahanyan ugy erzik, hogy abbol egyertelmu munkapiaci 
hasznot hiiztak. Egy masik mutatot hasznalva a vizsgalatbol kidertil, hogy meg azoknak a 
diplomasoknak is mintegy 87 szazaleka ujra a tovabbtanulas mellett dontene, akik ugy erzik, 
egyaltalan nem teljestiltek korabbi munkapiaci varakozasaik. 

Ezek az eredmenyek vilagosan mutatjak, hogy a diplomaszerzes hasznossagat maguk a (volt) 
diakok joval szelesebben ertelmezik, mintsem hogy kizarolag munkapiaci helyzetiik javulasat 
varnak tole. A szemelyes fej lodes elmenye - amely valoszinuleg egy sor olyan, itt reszletesen 
nem vizsgalt tenyezot foglal magaban, mint a vilagszemlelet formalodasa, a latokor boviilese, 
vagy eppen ertekes baratsagok szovodese - akkor is a hasznos dontesek korebe sorolja az 
egyetemi tovabbtanulast, ha mindezek a tapasztalatok nem valthatok at mindent igenyt kiele- 
gito allasra. 

Blasko Zsuzsa 
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